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令和６年度 事業執行概要 

  

（はじめに） 

 

当法人は、社会福祉関係団体に活動の場を提供するとともに、専門的知識及び技術の習得

を通じて福祉人材の育成に努めるなど、明るく活力ある福祉社会の実現に向け各種事業を

展開している。 

 

令和６年度は、介護支援専門員（ケアマネジャー）実務研修受講試験における合格者が前

年に比べ大幅に増え、これに伴い同研修受講者も増加した。安定的に介護サービスを提供す

るため、その担い手である介護支援専門員に対する社会的ニーズのさらなる高まりがひと

つの要因と見られる。その他の研修事業については、概ね計画通りに実施することができ、

社会的課題とされている福祉人材の確保・定着、質的向上について、その一端を担うことが

できた。 

また、全国健康福祉祭では、高齢者のニーズが多様化する中、大阪府・大阪市からの参加

者は減少傾向にあるものの、全国規模の催事に継続的に参加することで、高齢者の生きがい

健康づくりに寄与することができた。 

 

財務面においては、研修受講者の増加のほか、社会福祉会館稼働率の上昇などから増収と

なる一方、高止まりするエネルギーコスト、継続する物価の上昇などから支出増となってい

るが、黒字を確保し、健全な財務状況を維持することができた。 

 

 

 

 



１．大阪府社会福祉会館の運営（公益目的支出計画対象事業） 

社会福祉関係団体に活動の便宜を提供し、社会福祉関係諸団体相互間の連携を密にすることで、社

会福祉事業の振興に寄与し、もって、府民の健康で文化的な生活の向上を図るため、低廉な料金で利

用できる貸事務室・会議室を運営した。 

  

    ・所 在 地  大阪市中央区谷町７丁目４番１５号 

    ・構造、規模  敷地面積 １，６１２．８８㎡ 

            鉄筋コンクリート造、地下２階、地上５階建 

         建物延べ床面積 ６，８９１．５６㎡ 

・施 設 概 要  事務室、会議室、駐車場 他 

・開    設   昭和４３年４月（大阪府所有財産） 

・取 得 日  平成２８年３月（大阪府から購入） 

・取 得 価 格    土地 ３億５，５００万円  建物 ４，８６０万円  合計４億３６０万円 

 

① 事務室の貸付状況 

◇利用団体  19団体（令和 7.3.31現在） 

階 利 用 団 体 名 貸 付 面 積 

１ 

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 福祉資金Ｇ ２４５.００４㎡ 

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 生活支援部 １２８.５４６㎡ 

公益社団法人大阪社会福祉士会 ５０.１７０㎡ 

特定非営利活動法人大阪医療ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ協会 ３４.４３０㎡ 

一般財団法人大阪府地域福祉推進財団 ４５.７８０㎡ 

大阪府介護情報・研修センター ９５.０３７㎡ 

２ 

大阪府生活協同組合連合会 ８０.７８６㎡ 

一般財団法人大阪歯科衛生研究財団 ９６.６９４㎡ 

一般財団法人大阪府地域福祉推進財団 ２５５.１７０㎡ 

一般財団法人大阪民間社会福祉事業従事者共済会 ２３４.１８５㎡ 

一般社団法人大阪精神保健福祉士協会 １９.１４０㎡ 

一般社団法人よりそいネットおおさか ４０.７８１㎡ 

一般財団法人高津成和会・一般社団法人よりそいネットおおさか       ９.２１３㎡ 

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 福祉資金Ｇ １０５.２８２㎡ 

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 コールセンター ２２.４４５㎡ 

３ 

一般財団法人大阪府老人クラブ連合会 ５４.０６５㎡ 

公益財団法人大阪交通災害遺族会 ３６.８０８㎡ 

公益社団法人大阪介護福祉士会 ８３.６０１㎡ 

一般社団法人大阪知的障害児者生活サポート協会 ３８.１６０㎡ 

公益社団法人大阪介護福祉士会セミナールーム ４９.０４０㎡ 

大阪府済生会ハンセン病回復者支援センター ４０.０８９㎡ 

社会福祉法人恩賜財団済生会支部大阪府済生会 ２１２.０１５㎡ 

一般社団法人よりそいネットおおさか ２７.３７６㎡ 



階 利 用 団 体 名 貸 付 面 積 

５ 

一般社団法人大阪知的障害者福祉協会 ４９.２７２㎡ 

公益社団法人関西シルバーサービス協会  ４.６０２㎡ 

社会福祉法人大阪府社会福祉協議会 福祉資金Ｇ ５.３００㎡ 

      

       

② 会議室の利用状況                                 

 令和６年度 令和５年度 令和４年度 

利用件数と収入金額 6,091 件 106,516,720 円 5,065 件 93,507,855 円 4,983 件 91,350,080 円 

使用率 40.4％ 33.6％ 33.0％ 

          （注）１日を「午前」・「午後」・「夜間」の３件とした件数 

      

③ 光熱水費の推移 

                                       （金額：円） 

            

 

 

 

 

＊ESCO事業実施前（平成 28年度）と令和 6年度との比較  △2,665,312円 

 

      （ESCO事業＜平成 29年度実施＞等の内容） 

        ・冷暖房空調機更新（ガス→オール電化） 

        ・電灯更新（ＬＥＤ） 

        ・窓ガラス断熱シール貼付 

        ・女子トイレ消音器設置 

         

  
電気料金 

（使用量 kwh） 

ガス料金 

（使用量㎥） 

水道料金 

（使用量㎥） 
合計 

令和 6年度 
15,063,399 

 （537,361） 

88,575 

   （441） 

2,866,135 

  （5,881） 
18,018,109 

令和 5年度 
13,671,751 

 （515,009） 

89,267 

   （470） 

2,846,679 

  （5,854） 
16,607,697 

令和 4年度 
15,320,647 

（495,034） 

101,328 

（478） 

2,342,917 

（4,958） 
17,764,892 

令和 3年度 
10,121,024 

（506,017） 

85,257 

（504） 

2,142,492 

（4,589） 
12,348,773 

令和 2年度 
9,254,837 

（509,493） 

72,776 

（449） 

2,056,358 

（4,435） 
11,383,971 

平成 31年度 
9,350,015 

（479,583） 

75,747 

（435） 

2,985,495 

（6,157） 
12,411,221 

平成 30年度 
11,420,399 

（517,434） 

82,201 

（484） 

3,206,152 

（6,597） 
14,708,752 

平成 29年度 
12,035,206 

（614,271） 

2,907,626 

（41,535） 

3,613,529 

（7,318） 
18,556,361 

平成 28年度 
12,605,296

（588,661） 

4,571,594 

（65,138） 

3,506,531 

（7,120） 
20,683,421 



２．高齢者福祉の推進 

介護保険制度の要となる介護支援専門員（ケアマネジャー）実務研修受講試験及び実務研修を実施

するなど、在宅福祉にかかわる人材の育成に努めるとともに、介護保険制度の安定的な運営を目的と

し、介護保険事業者が自立的安定的に事業を運営できるよう支援するための各種事業を実施した。 

 

（１） 福祉人材の育成 

① 介護支援専門員実務研修受講試験の実施 

大阪府より試験実施機関の指定を受けて、第２７回大阪府介護支援専門員実務研修受講試験を実

施した。 

 

 第２７回（令和 6 年度） 第２６回（令和 5 年度） 第２５回（令和 4 年度） 

実 施 日 令和 6 年 10 月 13 日（日） 令和 5 年 10 月 8 日（日） 令和 4 年 10 月 9 日（日） 

実施場所 
大和大学、大阪商業大学、

大阪府社会福祉会館 

大和大学、関西大学（堺）、

大阪府社会福祉会館 

大和大学、関西大学（堺）、

大阪府社会福祉会館 

申込者数 ４，２７３人 ４，３０４人 ４，１６３人 

受験者数 ３，８２５人 ３，８５０人 ３，６８５人 

合格者数 １，２６８人 ８１７人 ７０６人 

合 格 率 ３３．２％ ２１．２％ １９．２％ 

 

② 介護支援専門員実務研修の実施 

大阪府より研修実施機関としての指定を受けて、大阪府介護支援専門員実務研修を実施し、介護

保険制度の要として必要な知識・技能を有する介護支援専門員の育成に努めた。 

なお、会場においては、机の消毒や換気、消毒液の設置を引き続き行い、マスクの着用について

は、協力を求めることとして、感染症への対策を講じた。 

 

ア 第２６回大阪府介護支援専門員実務研修 

対    象： 第２６回介護支援専門員実務研修受講試験合格者等 

実 施 期 間： 令和６年１月１１日～ 令和６年９月２４日 

実 施 内 容： 講義・演習（講義の一部はＷｅｂによる事前学習）１３日間及び実習 

実 施 場 所： 大阪府社会福祉会館  

 

 第２６回 第２５回 第２４回 

修了者数 ７５０人 ６５９人 ７４１人 

 

イ 第２７回大阪府介護支援専門員実務研修 

対   象： 第２７回介護支援専門員実務研修受講試験合格者等 

実 施 期 間： 令和７年１月２４日～ 令和７年１０月３日予定 

実 施 場 所： 大阪府社会福祉会館 

受 講 者 数： １，１７９人（１６グループ） 

 



ウ 大阪府介護支援専門員実務研修作業部会 

実務研修講師等からメンバーを選任し、ワーキンググループ（作業部会）を設置し、新カリ

キュラムでの研修実施に伴う研修日程、タイムスケジュール等の見直し、補助教材（テキスト）

内容の検討を行った。 

 

実 施 日： 令和６年６月１４日・７月５日・８月９日・９月６日・ 

１０月４日・１０月２５日 （計６回） 

開催場所： 大阪府社会福祉会館 

 

エ 介護支援専門員実務研修講師連絡会 

第２７回介護支援専門員実務研修における研修日程及びタイムスケジュールの確認と、新カ

リキュラムの内容や指導技術の標準化を図るため、講師に対する伝達研修を行った。 

 

実 施 日： 令和７年１月１５日  

開催場所： 大阪府社会福祉会館 

 

オ 介護支援専門員実務研修受講者実習受入事業所説明会 

現場を通してより実践につながるケアマネジメントを学ぶことが実務研修のカリキュラム

に位置づけられていることから、受講者の実習受入れ先である事業者を募るとともに、受入れ

を希望する事業者への説明会を実施した。 

 

実 施 日： 令和６年５月７日・７月２日・１１月５日・ 

令和７年１月７日・３月４日 （計５回） 

事業所数： １３９事業所（新規登録） 

開催場所： 大阪府社会福祉会館 

 

カ 大阪府介護支援専門員研修向上委員会への出席 

大阪府における介護支援専門員研修の質の向上を図り、介護支援専門員の人材育成に寄与す

ることを目的に設置された委員会に出席し、実務研修の実施状況を報告のうえ、その適正な運

用について、評価や助言をうけた。 

 

実 施 日： 令和６年１１月２０日 

開催形態： オンライン（Zoom） 

 

  



③ 民間社会福祉事業従事者研修の実施 

当財団と社会福祉法人大阪府社会福祉協議会で構成する「福祉と人権の研修ネットワークおおさ

か共同企業体」として、大阪府から受託し実施した。 

共同企業体内の役割分担に基づき、当財団では、民間企業･NPO 法人等の社会福祉法人以外が経

営する福祉･介護サービス施設･事業所を対象に、利用者の尊厳保持・自立支援等に向けたより質の

高い利用者本位のサービス提供と質の高い人材の安定的確保･育成を図ることができるよう、管理

者向け及び一般職員向けの各種研修を実施した。 

 

      実施期間： 令和６年５月～令和７年２月 

      実施回数： ４５テーマ 計４５回 

      参加者数： 申込者数 ２，４４７人  修了者数 ２，３２２人 

      実施場所： 大阪府社会福祉会館 

 

 対象者 実施テーマ数 実施回数 申込者数 修了者数 

令和６年度 

階層別研修  １１テーマ １１回   ３０８人  ２７２人 

テーマ別研修 ３４テーマ ３４回 ２，１３９人 ２，０５０人 

合  計 ４５テーマ ４５回 ２，４４７人 ２，３２２人 

 

令和５年度 

階層別研修 １２テーマ １２回   ５００人   ４３４人 

テーマ別研修 ３３テーマ ３３回 １，９４９人 １，７７９人 

合  計 ４５テーマ ４５回 ２，４４９人 ２，２１３人 

令和４年度 

階層別研修 １３テーマ １３回 ４２２人  ３６４人 

テーマ別研修 ３１テーマ ３２回 １，４８４人 １，３２９人 

合  計 ４４テーマ ４５回 １，９０６人 １，６９３人 

 

実施状況 

 
対象
職務
段階 

科目 研修テーマ   実施日 
申込 

者数 

修了 

者数 

階

層

別 

新
任 

全 

般 

介護従事者初任研修 5月 23日 9 9 

中
堅 

介護従事者中堅研修 6月 28日 24 21 

管
理
者 

<共同開催> 

共生・福祉のまちづくり（ソーシャルインクルージョン）研修会  
9月 10日 3 2 

福
祉
サ
ー
ビ
ス
の

倫
理
と
基
本
理
念 

福祉・介護サービスの理念とそれに携わる者の倫理 6月 18日 52 47 

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

BCPブラッシュアップ研修 

～災害や感染症への対応～ 
6月 7日 89 77 

介護事業者内におけるハラスメント研修 ７月 19日 43 41 

介護現場でのクレーム対応 10月 22日 19 16 



 
対象
職務
段階 

科目 研修テーマ   実施日 
申込 

者数 

修了 

者数 

階

層

別 

管

理

者 

組
織
運
営
管
理 

福祉サービスの事業運営のコンプライアンスを考える 2月 18日 13 10 

職員がイキイキと働ける職場づくり！福祉事業所の定着化

研修 
6月 20日 13 13 

介護事業所における労務管理 

労働時間の適正な把握について 
8月 23日 19 16 

介護保険運営指導対策研修 1月 24日 24 20 

管理者 小計 275 242 

階層別 合計 308 272 

テ 

ー 

マ  

別 
職 

員 

全 

般 

     

職
員
全
般 

                   

職
員
全
般 

職 

員 

全 

般 

人 
 

権 

介護現場における外国人労働者の現状と課題             11月 26日 12 9 

福祉・介護サービス従事者に求められる職業倫理              

～利用者本位の福祉と介護サービス～ 
12月 16日 24 22 

★ハンセン病とは何か 

～過ちをくり返さないために私たちができること～ 
11月 18日 62 53 

福祉サービス従事者に求められる人権の視点 10月 28日 35 29 

＜共同開催＞さまざまな人権について考える 

矯正施設を退所した福祉課題を抱える人への支援 
12月 18日 13 11 

介護事業所における利用者や家族からのハラスメント対策 11月 29日 24 20 

福祉先進国から学ぶ尊厳を支えるケア 10月 30日 22 22 

障がい者の権利擁護と成年後見 12月 12日 16 12 

障がい者福祉の基礎～精神障がいの理解を中心に～ 7月 17日 38 35 

高齢者の権利擁護と成年後見 8月 8日 38 35 

小計  284 248 

虐 
 

待 

福祉サービス従事者のためのアンガーマネジメント 12月 10日 18 15 

虐待の現状と事例から考える支援のあり方 5月 21日 100 94 

認知症の人への虐待を防止するために 7月 9日 56 51 

小計  174 160 

医 
 

療 

高齢者介護に必要な医療知識  

～これだけはおさえておきたい基礎知識～ 
9月 13日 29 28 

福祉職のための解剖生理学 5月 16日 24 20 

★高齢化を支える医療 11月 8日 37 35 

小計   90 83 



 
対象
職務
段階 

科目 研修テーマ   実施日 
申込 

者数 

修了 

者数 

テ 
 

ー 
 

マ  

別 

職

員

全

般 

認 

知 

症 

若年性認知症の人の理解と支援のあり方 9月 27日 16 14 

介護職に求められるコミュニケーション力 12月 24日 18 16 

認知症パーソン・センタード・ケア 2月 20日 20 18 

認知症の人との心の対話～五感対話法を学ぶ～ 8月 20日 39 31 

小計   93 79 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ 

～サービス提供責任者向け～ 

訪問介護におけるサービス提供責任者の役割と責務 
1月 21日 9 ８ 

～サービス提供責任者向け～ 

訪問介護計画書の作成、書き方のポイント 
1月 29日 11 10 

介護現場におけるデジタル化～ICT と IoT～ 7月 12日 19 16 

介護職のためのレクリエーション研修 10月 16日 16 15 

介護職のための創作・おもちゃ工作 9月 30日 9 8 

接遇マナー向上研修 6月 11日 35 35 

介護職が身につけたい記録の書き方 5月 27日 25 22 

小計   124  114 

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

クレーム・介護事故への意識と備え 8月 9日 44 40 

メンタルヘルスケア（心と身体の健康管理） 9月 20日 18 17 

身寄りのない人への支援を考える 10月 25日 20 19 

福祉サービスの苦情解決について 10月 10日 8 7 

福祉・介護サービス従事者に求められる法令遵守 1月 17日 15 14 

＜共同開催＞感染症・食中毒予防対策講習会 

【ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ配信】 

６月３日～ 

７月３１日配信 
842 842 

＜共同開催＞感染症予防対策講習会 

【ｵﾝﾃﾞﾏﾝﾄﾞ配信】 

１１月１１日～ 

 １月１０日配信 
427 427 

小計  1,374 1,366 

テーマ別 合計 2,139 2,050 

総合計 2,447 2,322 

（注１）★印は、主任介護支援専門員更新研修の受講要件となる法定外研修に該当する研修テーマ。 

（注２）<共同開催>は大阪府社会福祉協議会と合同で実施。 

  



④ シルバーサービス事業従事者研修（スキルアップ研修）の実施 

介護保険事業者等を対象に、利用者本位の視点に立ち、介護関連（介護予防関連

を含む）事業者のサービスの質の向上及びコンプライアンス等健全な事業運営が図

れるよう、時代の要請や利用者（府民）のニーズに応じた研修「ファイン・スキル

アップ研修」を実施した。 

 

 実施期間： 令和６年５月～令和７年２月  

実施回数及び受講者数 

 令和６年度 令和５年度 令和４年度 

実施回数 １６回 １２回 １０回  

受講者数 ９３３人 ７３３人 ４０１人 

 

テーマ： 次表のとおり  

区

分  
研修テーマ 開催日  

受講  

者数  

介
護

技
術 

★相談援助の専門職としての基本姿勢及び相談援助

技術の基礎  
令和 6 年 10 月 18 日  84 

ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト 

★介護報酬改定とケアマネジャーのあり方  令和 6 年 5 月 29 日  84 

★８０５０問題について 令和 6 年 6 月 24 日  85 

★在宅での看取りケア 令和 6 年 7 月 26 日  35 

★支援困難な方へのケアマネジメント  令和 6 年 9 月 19 日  35 

★事業所における個人情報の適切な取り扱い  令和 6 年 11 月 20 日  52 

★福祉、介護従事者に求められる職業倫理  令和 6 年 11 月 27 日  52 

★アセスメント及び居宅サービス計画等作成  令和 6 年 12 月 20 日  84 

★福祉用具と住宅改修  令和 7 年 1 月 15 日  23 

★居宅介護支援事業所等におけるリスクマネジメント

～苦情対応と法令遵守～  
令和 7 年 2 月 13 日  53 

医
療 

★認知症の医療について 令和 6 年 7 月 24 日  84 

★レビー小体型認知症  令和 6 年 8 月 21 日  83 

★前頭側頭葉変性症（前頭側頭型認知症・意味性

認知症）について 
令和 6 年 9 月 25 日  87 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ 

サービス提供責任者研修（初級）  令和 6 年 6 月 19 日  12 

★BCP（業務継続計画）の３つの視点～平常時の地

域連携の必要性～  
令和 6 年 9 月 18 日  36 

★介護 DX（デジタルトランスフォーメーション）  令和 7 年 2 月 7 日  44 

（注）★印は、主任介護支援専門員更新研修の受講要件となる法定外研修に該当する研修テーマ。  

  



⑤ 医療と介護の連携セミナーの実施（公益目的支出計画対象事業） 

地域包括ケアシステムの主体としての本人（高齢者）、介護者（家族等）、地域住民を主な対象

に、認知症、介護、住み慣れた地域で自立した生活を営むということ等について考え、認知症

への関心や理解を深める機会とするため、認知症をテーマとした映画上映会及び講演会を実施

した。 

 

実施日時： 令和６年４月１８日（木）１３時～１６時 

実施場所： インテックス大阪国際会議ホール（バリアフリー２０２４会場内） 

実施内容： アルコール性認知症を取り扱った映画 「カノン」 上映 

認知症の理解を深める講演会  講 師：雑賀 俊朗 氏（映画監督） 

参 加 者： ６２人 

 

（２） 民間社会福祉事業者への支援 

①バリアフリー２０２４の共催 

障がい者や高齢者等を対象に開催されたバリアフリー展を共催し、民間社会福祉事業者への支援

に努めた。 

 

・バリアフリー２０２４ 

   実 施 日： 令和６年４月１７日（水）～１９日（金） 

実施場所： インテックス大阪 

 

・バリアフリー２０２４ 特別講演の実施 

   実 施 日： 令和６年４月１７日（水） 

実施場所： インテックス大阪国際会議ホール 

テ ー マ： 「介護保険制度をめぐる最新の動向について」 

        厚生労働省 老健局 認知症施策・地域介護推進課 

課長補佐 清水 修 氏 

参 加 者： ２０８人 

  



（３） 高齢者の生きがい・健康づくりの推進 

① 全国健康福祉祭（ねんりんピック）への選手団の派遣等の実施 

大阪府及び大阪市から選手団の派遣業務等について受託し、高齢者の健康の保持・増進、社会参

加・生きがいの高揚を図り、明るく活力ある長寿社会づくりを目的に開催される「第３６回全国健

康福祉祭とっとり大会（ねんりんピックはばたけ鳥取２０２４）」に選手団を派遣した。また、府内

全域を対象とした「大阪シニア美術展」を開催し、大阪府代表作品を選考のうえ、ねんりんピック

の美術展に出展した。 

 

＜第３６回全国健康福祉祭 とっとり大会＞の概要 

   □交流大会（スポーツ・文化） 

    会  期  令和６年１０月１９日（土）～１０月２２日（火）の４日間 

    会  場  鳥取県内 １９市町村 

 □美術展 

    会  期  令和６年１０月１９日（土）～１０月２２日（火）の４日間 

    会  場  境港市民交流センター＜日本画・洋画部門＞ 

          倉吉博物館＜彫刻・工芸・書・写真部門＞ 

 

【選手団の派遣】 

・大阪府 

        令和６年度 令和５年度 令和４年度 

大 会 名 第３６回とっとり大会 第３５回えひめ大会 
第３４回神奈川・横浜・

川崎・相模原大会 

大会期間 10 月 19 日(土)～22 日(火) 10 月 28 日(土)～31 日(火) 11 月 12 日(土)～15 日(火) 

大会会場 鳥取県内 19市町村 愛媛県内 20市町 神奈川県内 17市 9町 

派遣人員 選手・役員１０２人 選手・役員１０８人 選手・役員１２０人 

競技種目 卓球ほか１６種目 卓球ほか１７種目 卓球ほか１９種目 

 

・大阪市 

         令和６年度 令和５年度 令和４年度 

大 会 名 第３６回とっとり大会 第３５回えひめ大会 
第３４回神奈川・横浜・

川崎・相模原大会 

大会期間 10 月 19 日(土)～22 日(火) 10 月 28 日(土)～31 日(火) 11 月 12 日(土)～15 日(火) 

大会会場 鳥取県内 19市町村 愛媛県内 20市町 神奈川県内 17市 9町 

派遣人員 選手・役員１２０人 選手・役員１２１人 選手・役員１４２人 

競技種目 卓球ほか１８種目 卓球ほか１９種目 卓球ほか２３種目 

 

  



 

【美術展】 

・大阪府シニア美術展の開催 

  会  期  令和６年６月６日（木）～９日（日） 

  会  場  大阪府立江之子島文化芸術創造センター 

  出 品 数 

 令和６年度 令和５年度 令和４年度 

出 品 数 １００点 １１８点 １０８点 

       

<代表作品>  

令和 ６ 年度 １２点（日本画２、洋画２、彫刻２、工芸２、書２、写真２） 

令和 ５ 年度 １０点（日本画２、洋画２、彫刻０、工芸２、書２、写真２） 

令和 ４ 年度 １２点（日本画２、洋画２、彫刻２、工芸２、書２、写真２） 

 

 

② 明るい長寿社会づくり推進機構連絡協議会への参画 

高齢者の生きがいと健康づくりを推進するため、厚生労働省が平成元年に策定したゴールドプ

ラン（高齢者保健福祉推進十か年計画）に基づき、全国４７都道府県に設置された「明るい長寿

社会づくり推進機構」の一員として、当協議会の活動に参加した。 

  



３．障がい者福祉の推進 

 

（１） 障がい者の社会参加の促進と自立支援 

① ヘルプマーク普及・啓発事業の実施（公益目的支出計画対象事業） 

府民の「思いやり」や「助け合う」意識を高め、必要な援助や配慮を得やすい社会「共に生きる

社会」の実現を図るため、援助や配慮を必要とする方々が、周囲の人に配慮を必要とすることを知

らせるための「ヘルプマーク（ストラップ）」を作成・配付し、普及啓発に取り組んだ。 

   

□ストラップの配付 

大阪府及び府内各市区町村の福祉関係部署の窓口において、ストラップを配付した。 

配布数  ４６，００８個（累計 ２４１，００３個） 

    

② サービス管理責任者等研修の実施  

大阪府から研修実施機関として指定を受け、障がい福祉サービス事業所等において、サービス管

理責任者及び児童発達支援管理責任者として配置を予定している者の養成研修である「基礎研修」

と、サービス管理責任者及び児童発達支援管理責任者の現任者を対象とした資格更新のための「更

新研修」を実施した。 

 

《 基 礎 研 修 》 

      実施期間   令和６年１０月１日～１２月１１日 

      講義及び演習 １日目   講義 オンライン配信 ４００分 

・配信期間：令和６年１０月１日～１０月８日 

             ２・３日目 演習（日程は下表のとおり） 

開催場所   大阪府社会福祉会館 

      申込者数    １，３４３人 

  受講決定者数  １，０２５人 

  修了者数      ９９２人 

       

演 習 日 程 修 了 者 数(人) 

Ａ 日 程 １０月１７日・１８日 ６４  

Ｂ 日 程 １０月２２日・２３日 ５９  

Ｃ 日 程 １０月２４日・２５日 ６３  

Ｄ 日 程     １０月２９日・３０日 ６１  

Ｅ 日 程   １０月３１日・１１月１日 ６１  

Ｆ 日 程 １１月 ５日・ ６日 ６１  

Ｇ 日 程 １１月 ７日・ ８日 ６４  

Ｈ 日 程 １１月１２日・１３日 ６２  

Ｉ 日 程 １１月１４日・１５日 ６４  

 J  日 程 １１月１９日・２０日 ６２  

Ｋ 日 程 １１月２１日・２２日 ６１  



演 習 日 程 修 了 者 数(人) 

Ｌ 日 程 １１月２６日・２７日 ６２  

Ｍ 日 程 １１月２８日・２９日 ６１  

Ｎ 日 程 １２月 ３日・ ４日 ６２  

Ｏ 日 程 １２月 ５日・ ６日 ６２  

Ｐ 日 程 １２月１０日・１１日 ６３  

計 ９９２  

        

 

《 更 新 研 修 》 

      実施期間   令和６年１１月１８日～令和７年２月２１日 

      講義及び演習 事前講義 オンライン配信 ２４０分 

・前期配信期間：令和６年１１月１８日～１１月２５日 

・後期配信期間：令和７年 １月１４日～ １月２１日  

演習（日程は下表のとおり） 

      開催場所   大阪府社会福祉会館 

      申込者数    ８２７人 

      受講決定者数  ７７１人  

      修了者数    ７５９人 

             

演 習 日 程 修 了 者 数(人) 

Ａ 日 程 １２月１２日・１３日 ６１ 

Ｂ 日 程 １２月１７日・１８日 ５７ 

Ｃ 日 程 １２月１９日・２０日 ５６ 

Ｄ 日 程 １２月２５日・２６日 ６０ 

Ｅ 日 程 １月 ９日・１０日 ５９ 

Ｆ 日 程 １月１５日・１６日 ５６ 

Ｇ 日 程  １月２１日・２２日 ５９ 

Ｈ 日 程 １月２８日・２９日 ６０ 

Ｉ 日 程  ２月 ４日・ ５日 ５６ 

 J  日 程  ２月 ６日・ ７日 ５７ 

Ｋ 日 程  ２月１２日・１３日 ５９ 

Ｌ 日 程  ２月１８日・１９日 ６１ 

Ｍ 日 程  ２月２０日・２１日 ５８ 

計 ７５９ 

 

 

③ 「大阪ふれあいキャンペーン」への参画 

「障がい者週間」の趣旨を広く周知し、障がい者の自立と社会参加の促進を目的とした「大阪

ふれあいキャンペーン」実行委員会に参画し、障がい者に関する啓発に努めた。 



４．法人事業 

 

（１） 基本財産 

 

     基本財産額 ５０２，０００千円 

       出捐者 大    阪   府    ２５０，０００千円 (49.8%) 

           府  内 市 町 村     ５０，０００千円 (10.0%) 

           在阪民間企業・団体    １２２，０００千円 (24.3%) 

           自己資金           ８０，０００千円 (15.9%) 

 

 

（２） 理事会・評議員会 

 

①  理事会 

     理事・監事数  ＜理事＞５人⇒令和６年６月２６日以降  ４人  ＜監事＞２人 

 

     開  催  回  数  ２回   令和６年６月１２日  

令和７年３月２７日 

 

②  評議員会  

     評  議  員  数  ４人  

 

     開  催  回  数  １回   令和６年６月２７日  

 

み な し 決 議   １回       令和６年４月 ８日 

                   

 

 

 

 

 


